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Empirical market design and revealed preference analysis
Este curso desarrolla en detalle el como distintos sistemas
de asignacion centralizada afectan el comportamiento de
los agentes y las implicancias que esto conlleva para la

identificacion y estimacion de preferencias en estos
mercados.

Modelos de matching y estrategia en admisiones
educacionales

Este curso analiza procesos de admision educacional desde
la perspectiva de la teoria econdmica. Primero vamos a
estudiar fundamentos de la teoria de matching, incluyendo
mecanismos centralizados y estabilidad. Segundo,
cubriremos como aplicacion contextos estratégicos de
postulacion bajo incertidumbre.

La economia del sector publico

El curso parte de la pregunta: ¢qué justifica la intervencion del
gobierno en la economia? Estudiaremos la evolucion de su rol
en la provision de servicios publicos y las métricas para
evaluar su eficiencia. En la segunda parte, abordaremos el
papel del capital humano en el sector publico, con énfasis en
la seleccidn y el impacto de los directivos sobre la
productividad del gobierno, y revisaremos como los distintos
incentivos pueden afectar su desempefio.
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