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Horario Martes 
16/12

Miércoles 
17/08

11:00 - 11:30
hrs. Registo -

11:30 - 13:00
hrs.

La economía del sector
público

La economía del sector
público

14:00 - 15:30
hrs.

Modelos de matching y
estrategia en admisiones

educacionales

Modelos de matching y
estrategia en admisiones

educacionales

16:00 - 17:30
hrs. 

Empirical market design and
revealed preference analysis

Empirical market design and
revealed preference analysis

16 y 17 de diciembre de 2025
Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas - Universidad de Chile.
Beauchef 851, Santiago
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PROFESORES Y CURSOS

Tomás Larroucau
Arizona State University

Empirical market design and revealed preference analysis

Sofía Moroni

Cristóbal Otero

Princeton University

Columbia University

La economía del sector público

Modelos de matching y estrategia en admisiones
educacionales

Este curso desarrolla en detalle el cómo distintos sistemas
de asignación centralizada afectan el comportamiento de
los agentes y las implicancias que esto conlleva para la
identificación y estimación de preferencias en estos
mercados.

Este curso analiza procesos de admisión educacional desde
la perspectiva de la teoría económica. Primero vamos a
estudiar fundamentos de la teoría de matching, incluyendo
mecanismos centralizados y estabilidad. Segundo,
cubriremos como aplicación contextos estratégicos de
postulación bajo incertidumbre.

El curso parte de la pregunta: ¿qué justifica la intervención del
gobierno en la economía? Estudiaremos la evolución de su rol
en la provisión de servicios públicos y las métricas para
evaluar su eficiencia. En la segunda parte, abordaremos el
papel del capital humano en el sector público, con énfasis en
la selección y el impacto de los directivos sobre la
productividad del gobierno, y revisaremos cómo los distintos
incentivos pueden afectar su desempeño.


